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RESUMO

A Missao do Instituto Nacional do Seguro Social € a de garantir protegao ao
trabalhador e sua familia, por meio de sistema publico de politica previdenciaria
solidaria, inclusiva e sustentavel, com o objetivo de promover o bem estar
social. Este estudo tem como objetivo geral analisar a importancia para a
contribui¢cdo da Previdéncia Social e as vantagens e beneficios do recolhimento
de INSS para o contribuinte individual. No intuito de se alcancgar os objetivos
propostos pela pesquisa, a investigagdo, adotou um estudo de revisédo
bibliografica em varios artigos e livros referente ao tema. Apos a definigdo do
tema foi realizada busca de artigos cientificos em meios eletrénicos e livros de
diversos autores que versam sobre o tema, com intuito de aprofundamento dos
conceitos que diversos autores publicaram sobre o recolhimento de INSS para
o contribuinte individual.

Palavra-chave: Contribuinte, INSS, Previdéncia.



ABSTRACT

The mission of the National Institute of Social Security is to ensure protection of
the worker and his family, through a public system of solidarity, inclusive and
sustainable social security policy, in order to promote social welfare. This study
has the general objective to analyze the importance pair the contribution of
Social Security and the advantages and benefits of INSS gathering for the
individual taxpayer. In order to achieve the objectives proposed by research,
research, adopted a bibliographic review in several articles and books related to
the topic. After the issue of setting a search was made of scientific articles in
electronic media and books from various authors that deal with the subject, with
the aim of deepening concepts that many authors published on the INSS
gathering for the individual taxpayer.

Key-word: INSS, Social Security, Tax.



INTRODUGAO

Com o aumento de criagdes de empresas surgiram um numero maior de
empresarios autbnomos. Entao, esse trabalho tem como objetivo demostrar a
importancia do recolhimento do INSS para o contribuinte individual.

O principal beneficio € demonstrar um ganho que o contribuinte
individual tem do valor do INSS, principalmente vantagem quando houver idade
ou condigdes fisicas para o trabalho, a chamada aposentadoria.

E de competéncia do Ministério da Previdéncia Social, através do INSS,
conceder beneficios para seus contribuintes. Ja o Ministério da Saude oferece
assisténcia a saude através do SUS. Os servicos oferecidos pelo INSS sao
entre outros a pericia médica e reabilitacdo para seus segurados, cabendo ao
SUS oferecer os servigos de internagdo, convénios com hospitais ou outros
servicos na area da saude (TAVARES, 2005).

A Misséao do Instituto Nacional do Seguro Social € a de garantir protegcéo
ao trabalhador e sua familia, por meio de sistema publico de politica
previdenciaria solidaria, inclusiva e sustentavel, com o objetivo de promover o
bem-estar social. Ja a visdo é: ser conhecida como patriménio do trabalhador e
sua familia, pela sustentabilidade dos regimes previdenciarios e pela
exceléncia na gestao, cobertura e atendimento. A Previdéncia Social tem por
fim assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de manutengao, por
motivo de incapacidade, idade avangada, tempo de servigo, desemprego
involuntario, encargos de familia e reclusdo ou morte daqueles de quem
dependiam economicamente (DORNELLAS, 2005).

O INSS assegura, também, o pagamento de varios outros beneficios,
tais como: Aposentadoria por idade, Aposentadoria por invalidez,
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria-especial, auxilio-
doenca, auxilio-acidente, auxilio-reclusdo, pensao por morte, salario-
maternidade e salario-familia.

Nao s6 os empregados com carteira assinada se beneficiam do INSS,
pois 0 autbnomo que recolhe seu tributo por meio do carné também tem direito
ao beneficio. Até mesmo uma pessoa fisica que nunca tenha recolhido um
centavo de contribuicdo para o INSS, porém sempre desempenhou atividade

remunerada como contribuinte individual (autbnomo) podera se aposentar,



desde que recolha os devidos tributos e comprove o exercicio da atividade.

Para esses profissionais serdo necessarias suas contribui¢cdes, pois,
além de ser facil seu cadastro e a geragédo das guias para o pagamento junto a
previdéncia social, vao dar maior seguranga também ao trabalhador e sua
familia.

Este trabalho tem como propédsito descrever a nova situacdo aos
pequenos empresarios e os beneficios do recolhimento do INSS, que antes
nao tinham amparo legal. Com a Lei Complementar 128/08 estes contribuintes
individuais tem assegurado seus amparos, além da possibilidade de

crescimento e expansao.



Seguridade Social

A Seguridade Social pode ser compreendida como um conjunto de
medidas tomadas pelo Estado para atender as necessidades dos individuos na
busca pela tranquilidade e seguranca futura (BALERA, 2002). Sendo assim,
distintas sdo as maneiras de resguardar o homem das adversidades capazes
de abrandar de maneira expressiva a sua qualidade de vida.

Derzi, (2004, p. 84) compreende que o conceito de Seguridade Social

esta atrelado as necessidades de preveng¢ao da sociedade:

O conceito de Seguridade Social ndo pode ser extraido da simples
conjugagédo do antigo modelo do Seguro Social com a Assisténcia
Social. A obrigatoriedade de intercalar métodos preventivos de
protecdo aos métodos compensatorios e reparadores conduz a ideia
de integracado entre os sistemas de Seguridade Social. Nao existe um
unico sistema de protegéo. Existem varios sistemas voltados para um
fim comum, que devem agir de modo integrado. Nesse sentido,
afirma-se que Seguridade Social € um principio ético-social fundante
do Estado de Bem-estar.

Tratar-se-a, portanto, de um mecanismo juridico idealizado pelo homem
com o designo de assegurar uma subsisténcia digna a seus integrantes que
nao tenham condi¢des de fazé-lo por seus proprios meios.

Celso Leite (2009, p. 17) compreende a Seguridade Social da seguinte

maneira:

Em Jultima anadlise a seguridade social deve ser entendida e
conceituada como o conjunto das medidas com as quais o Estado,
agente da sociedade, procura atender a necessidade que o ser
humano tem de seguranca na adversidade, de tranquilidade quanto
ao dia de amanha.

De acordo com Balera (2002), “o objetivo do Sistema Nacional de
Seguridade Social se confunde, na dicgdo constitucional, com o objetivo da

Ordem Social”’, conforme complementa o autor:

Institucionalizando o sentido possivel da protegdo social, na medida
em que lhe fixa os limites contornos, o Sistema devera atuar, na
desordem social que o constituinte identifica e reconhece a fim de
conforma-la em plano superior.



A Seguridade Social tratar-se-a, portanto, de um conjunto de normas
que visam resguardar as necessidades minimas dos individuos, que vivem em
sociedade, a fim de se ter atingido o Estado de bem-estar.

Embora com judicioso atraso, a seguridade social foi positivada na
Constituicdo Federal de 1988, em vigor. Deste modo, a Carta Magna, em seu
Cap. Il de seu Titulo VIII — Da Ordem Social —, ofereceu em seu artigo 194, o

seguinte conceito, in verbis:

Art. 194. A seguridade social compreende um conjunto integrado de
acgdes de iniciativa dos Poderes Publicos e da sociedade, destinadas
a assegurar os direitos relativos a saude, a previdéncia e a
assisténcia.

De acordo com definicdo constitucional a seguridade social € um
instrumento capaz de garantir as finalidades de bem-estar e justica social
preordenado pelo Estado Brasileiro e ao fixar objetivos ou finalidades a
Constituicdo aponta o trabalho como meio inarredavel de alcance dos objetivos
de bem-estar social e dos valores de justica.

Por fim, tem-se que a Seguridade Social € um género que abrange trés

especies, que sdo a Saude, a Previdéncia Social e Assisténcia Social:

Quadro 1: Componentes da Seguridade Social

SEGURIDADE
SOCIAL

ASSISTENCIA'
SOCIAL

PREVIDENCIA

FONTE: Ministério da Previdéncia Social (MPS) e Secretaria da Previdéncia Social (SPS) —
Brasilia, agosto de 2003.
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Previdéncia Social

A palavra previdéncia origina-se do latim previdere, que significa ver com
antecipacgao as contingéncias sociais e procurar compd-las. Segundo dicionario
portugués, previdéncia significa faculdade ou acdo de prever, precaugao,
cautela (LEITAO & MEIRINHO, 2014).

O artigo 1° da Lei 8.213 de 1991 traz os principios basicos da

Previdéncia Social:

Art. 1°. A Previdéncia Social mediante contribuicdo tem por fim
assegurar aos seus beneficiarios meios indispensaveis de
manutengéo, por motivo de incapacidade, desemprego involuntario,
idade avangada, tempo de servico, encargos familiares e prisdo ou
morte daqueles de quem dependiam economicamente.

Na ética de Martins (2006,p. 280):

E a Previdéncia Social o segmento da Seguridade Social, composta
de um grupo de regulamentos, de normas e de estabelecimentos
designado a constituir uma norma de protecdo social, mediante
imposto, que tem por finalidade oferecer meios indispensaveis de
subsisténcia ao segurado e a sua familia, contra contingéncias de
perda ou reducdo da sua remuneragdo, de forma temporaria ou
permanente, de acordo com a previsao da lei.

“A previdéncia social € técnica protetiva mais evoluida que os antigos
seguros sociais, devido a maior abrangéncia de protecao e flexibilizagdo da
correspectividade individual entre contribuicdo e beneficio.” (IBRAHIM, 2012, p.
11).

Por fim, faz-se notério que a previdéncia social tem como principal
caracteristica a natureza contributiva e regime de filiagdo obrigatério e tem
principios proprios para regé-la.

A considerar que a Seguridade Social € um género que abrange trés
espécies, a saber: a Saude, a Previdéncia Social e Assisténcia Social, faz-se
necessario iniciar este trabalho tratando sobre referido assunto.

Previdéncia Social é o sistema pelo qual, mediante contribuicdo, as
pessoas que exercem alguma atividade laborativa e seus dependentes ficam
resguardadas quanto a eventos da infortunistica (morte, invalidez, idade
avangada, acidente de trabalho, desemprego involuntario), ou outros que a lei

considera que exijam um amparo financeiro ao individuo (maternidade, prole,
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reclusdo), mediante prestagbes pecuniarias (beneficios previdenciarios) e
servigos. Trata-se de um seguro social compulsorio. O Direito Previdenciario
tem por objeto estudar os principios e as normas que se referem ao custeio da
Previdéncia Social e as prestagcbes previdenciarias devidas aos seus
beneficiarios.

A Previdéncia Social versa, assim sendo, em uma norma de protecéo
social propendendo a afirmar ao trabalhador melhorias e servicos quando o
mesmo € atingido por uma contingéncia social, valendo-se, para tanto, da
solidariedade social.

Por meio dos regimes previdenciarios procura-se tutelar a capacidade
contributiva. No artigo 201 constam quais os eventos (riscos sociais) que a
legislagdo devera regulamentar para assegurar ao segurado a percepcgao de
uma prestagao previdenciaria (SANTOS,2013).

O art. 1° da Lei n. 8.213 listou os seguintes riscos: incapacidade,
desemprego involuntario, idade avancada, tempo de servigo, encargos
familiares e prisdao ou morte daqueles de quem dependiam economicamente. O
desemprego involuntario nao é coberto pelo RGPS, sendo objeto de lei
especifica (Lei n. 7.998/90, alterada pela Lei n. 8.900/94).

Conceitos de contribuinte

Considera-se contribuinte individual, o trabalhador eventual que presta
servigo urbano ou rural a uma ou mais empresas, sem relagdo de emprego, ou
como titular de firma individual (LADENTHIN, 2011).

A forma de contribuicdo do segurado individual encontra-se previsto no
art. 21, da Lei 8.212/91, que sera de 20% sobre o salario contribuicao.

Com o advento da Medida Proviséria 83/02, convertida na Lei 10.666/03,
houve uma melhora significativa com relacdo ao trabalhador eventual, pois
antes era o proprio trabalhador eventual quem era responsavel pelo pagamento
das contribuigbes diretamente pela Previdéncia Social. Agora, quando for
contratado por empregador rural pessoa juridica, essa responsabilidade recai

sobre a empresa.
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Todavia, se quando for contratada por outro contribuinte individual
pessoa fisica, a contribuicdo continua sendo de responsabilidade prépria
(BERWANGER, 2011).

Nessa condi¢cao estdo os individuos que trabalham por conta prépria
(autbnomos) e os trabalhadores que oferecem servigos de natureza eventual a
organizacdo, sem ligagdo empregaticia. S&o analisados contribuintes
individuais, entre outros, os sacerdotes, os diretores que ganham remuneragéo
decorrente de atividade em organizagdo urbana ou rural, os sindicos
remunerados, os motoristas de taxi, os vendedores ambulantes, as diaristas, os
pintores, os eletricistas, os associados de cooperativas de trabalho e outros.

Enfim, sdo todos aqueles que recebem remuneragdes decorrentes de
suas atividades (urbana ou rural). Esses profissionais podem e devem se
inscrever no Sistema da Previdéncia Social (publica ou privada) recolhendo
suas contribuicdes de recursos proprios, estando assim amparados tanto pelo
sistema previdenciario publico (INSS) ou privados, obrigando-se a cumprir as
regras estabelecidas por tais sistemas ou planos de previdéncia.

No meio rural, o trabalhador rural que presta servico em carater eventual
a uma ou mais pessoas sem relagcdo de emprego é enquadrado pela lei
previdenciaria n.° 8.213/91 como contribuinte individual (art. 11, g). Dentre os
trabalhadores rurais classificados como contribuintes individuais destacam-se
os diaristas e os boias-frias.

O termo “Segurado Especial” foi inaugurado pela Lei n.° 8.213/91, nos
conforme consta no artigo 11.

A contribuicdo previdenciaria do empregado rural nao difere da
contribuicdo do trabalhador urbano, ou seja, para efeitos de contribuicido a
caracterizagao de trabalho urbano ou rural é irrelevante, diferentemente do que
ocorre para acesso a beneficios previdenciarios (BERWANGER, 2007).

A Lei n° 8.213/91, inspirada no artigo 7.° da Constituicdo Federal,
concedeu aos empregados rurais os mesmos beneficios até entdo conferidos
aos trabalhadores urbanos. Portanto, a luz do inciso | do artigo 18 da Lei
previdenciaria em epigrafe, referidos trabalhadores rurais fazem jus aos
seguintes beneficios, atendidas as condigdes impostas pela mesma lei: Auxilio-

doenca; Auxilio-acidente; Aposentadoria por invalidez; Aposentadoria por
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tempo de contribuicdo; Aposentadoria por idade; Salario-familia; Salario-

maternidade; Pensao por morte e Auxilio-recluséo.

Recolhimento

A forma de contribuigdo para o INSS nos casos de Contribuinte
Individual e Facultativo, podera se dar de duas maneiras: pelo plano normal de
contribuicdo ou pelo plano simplificado de contribui¢do.

Tanto o Contribuinte Individual quanto o Facultativo, deverao utilizar os
cédigos especificos de recolhimento para cada uma das categorias.

As contribuicdes deverdo ser pagas até o dia 15 do més seguinte da
competéncia, através do carné de cor laranja adquirido em qualquer papelaria,
ou pela emissao da respectiva GPS no site www.previdenciasocial.gov.br. Para
o correto pagamento, tera que ser observado qual tipo de aposentadoria que o
segurado ira se enquadrar, optando por uma das aliquotas.

Incumbira ao autbnomo executar o préprio recolhimento quando prestar
servigos por conta prépria a pessoas fisicas. Quando conceder servigos para
organizagéao, a contribuicao sera detida e recolhida pela propria organizagao.

O autbnomo também realizara o préprio recolhimento quando a
remuneragao recebida na organizagao, no més, for inferior ao limite minimo do
salario de contribuicdo, sendo preciso arrecadar diretamente o tributo incidente
sobre a diferenca entre o limite minimo do salario de tributo e a remuneragao

total por ele recebida ou a ele creditada.

Os beneficios do contribuinte

Todo trabalhador que contribui mensalmente para a Previdéncia Social €
chamado de segurado e tem direito aos beneficios e servigos oferecidos pelo
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), como a aposentadoria, a pensao
por morte, o salario-maternidade, o auxilio-doenga, entre outras.

De acordo com o Ministério do Trabalho da Previdéncia Social o MTPS

(2016) conta com os seguintes tipos de beneficio:
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- Aposentadoria por faixa etaria: Os autbnomos do sexo masculino idade
minima 65 anos de idade, ja os individuos do sexo feminino idade minima aos
60 anos. O tempo minimo de contribuigéo é de 15 anos.

- Invalidez: Quando a pericia médica do INSS qualifica um individuo
absoluta e terminantemente inabilitado para o labor, seja por doenga ou
eventualidade, esse individuo é aposentado.

- Periodo de contribuigdo: Os individuos homens se aposentam depois
de ter pago por 35 anos, os individuos do sexo feminino tém que fazer a
contribuicdo por 30 anos. No ensino fundamental e no ensino médio,
os docentes com 30 anos de contribuicdo e os Docentes com 25 anos de
contribuigao.

- Aposentadoria especial: Dada ao individuo que trabalha
sob naturezas especiais, que sejam insalubres ou possibilitem risco a
integridade fisica. A resultar do risco, ha direito a aposentadoria especial
apos laborar e colaborar para a previdéncia social por 15, 20 ou 25 anos.

- Auxilio Doenca: Se ficar adoentado ou se acidentar e nao for capaz de
laborar por mais de 15 dias continuados, tem direito ao auxilio-doenca.

- Salario-Familia: O trabalhador ganha o salario-familia para cada um
dos filhos de até quatorze anos de idade, ou filhos com alguma invalidez de
qualquer idade.

- Auxilio Doenga: Quando o trabalhador sofre um acidente que diminui a
sua aptidao para o trabalho, ganha o auxilio acidente.

- Auxilio Reclusao: A familia de um segurado da previdéncia social que,
por qualquer ensejo for encarcerado tem direito ao auxilio-reclusdo. Mas
o funcionario nao pode permanecer ganhando pagamento de firma, ndo pode
estar ganhando outro beneficio da previdéncia social e o seu ultimo ordenado
nao pode extrapolar certo padrao.

- Pensao por Morte: Quando o funcionario que contribui com a
previdéncia social falece, a sua familia ganha a pensao por falecimento.

Contribuicao destinada ao INSS

E muito importante que o trabalhador saiba os valores que serdo


http://www.fiscosoft.com.br/index.php?PID=116811&key=2375170&key=2375170#c_5_4121Art.II.1
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descontados de seu salarios mensal para a contribuicdo do INSS, por isso
todos os anos faz uma atualizagdo na tabela, junto ao INSS que é o érgéo
responsavel.

A tabela é utilizada para verificar a faixa etaria e a aliquota
correspondente para o calculo de contribuicdo para ser pago ao INSS. O
percentual da aliquota é de 8%, 9% e 11% ao més. O menor valor de base
para incidéncia é o salario minimo, que hoje é de R$ 880,00 e o maior é de R$

5.189,82 que ¢é o teto de pagamento da Previdéncia Social.

Tabela- 2016

Salirio-de-Contribuicio (RS) | Aliquota para fins de Recolhimento ao INSS

até 1.556.94 8%
de 1.556.95 ate 2.504 92 9%
de 2.594.93 ate 5.189,82 11%

Fonte: MTPS, 2016.

Sempre que o empregado, o empregado doméstico e o trabalhador
avulso tiverem mais de um vinculo empregaticio (vinculos concomitantes), as
remuneragdes deverdao ser somadas para o correto enquadramento na tabela
acima, respeitando-se o limite maximo de contribuigéo.

Quando houver pagamento de remuneragédo relativa a décimo terceiro
salario, este ndo deve ser somado a remuneracdo mensal para efeito de
enquadramento na tabela de salarios-de-contribuigdo, ou seja, sera aplicada a
aliquota sobre os valores em separado.

O segurado da Previdéncia Social é todo trabalhador que colabora para
a instituicdo. Os funcionarios que tém carteira assinada estdo automaticamente
inscritos. Ja os autbnomos e empresarios colaboram como contribuintes
individuais, e como contribuinte facultativo os cidadaos maiores de 16 anos
(estudantes, donas-de-casa e desempregados).

A contribuicdo do més tem seu vencimento no dia 15 do més seguinte.
Se cair no sdbado domingo ou feriado o contribuinte podera pagar no primeiro

dia util imediatamente apds a data.
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Ja o contribuinte individual (autbnomos e empresarios) pagara a
Previdéncia Social 20% sobre o valor auferido no més ou 11% no caso de
prestar servico a uma ou mais empresas. Mas é importante ressaltar que, em
qualquer situacao, deverao ser respeitados o valor minimo (piso) de um salario
minimo e o valor maximo (teto) da tabela de contribuicao.

Para o segurado facultativo a contribuicdo é de 20% sobre o valor
declarado, respeitados a valor minimo e maximo de contribui¢ao.

Previdéncia social € o sistema pelo qual, mediante contribuigdo, as
pessoas que exercem alguma atividade laborativa e seus dependentes ficam
resguardadas quanto a eventos da infortunistica (morte, invalidez, idade
avancgada, acidente de trabalho, desemprego involuntario), ou outros que a lei
considera que exijam um amparo financeiro ao individuo (maternidade, prole,
reclusdo), mediante prestacbes pecuniarias (beneficios previdenciarios) e
servigos. Trata-se de um seguro social compulsorio. O Direito Previdenciario
tem por objeto estudar os principios e as normas que se referem ao custeio da
Previdéncia Social e as prestagbes previdenciarias devidas aos seus
beneficiarios (MARTINS, 2006).

A Previdéncia Social versa, assim sendo, em uma norma de protecéo
social propendendo a afirmar ao trabalhador melhorias e servicos quando o
mesmo € atingido por uma contingéncia social, valendo-se, para tanto, da
solidariedade social.

Por meio dos regimes previdenciarios procura-se tutelar a capacidade
contributiva. No artigo 201 da CF/1988consta quais os eventos (riscos sociais)
que a legislacado devera regulamentar para assegurar ao segurado a percepgao
de uma prestagao previdenciaria.

O art. 201 da CF, caput, estabelece que a Previdéncia Social sera
organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo. A Lei
8.213/91, art. 1°, preceitua que a participagdo do individuo na Previdéncia
Social sera feita mediante contribuicdo. Dessa forma, se o individuo nao
contribui para o regime o mesmo n&o pode receber beneficio previdenciario
(PANTALEAO, 2013).

O autébnomo, quando confere servigo a organizagao, tem retido 11% da
importancia que lhe foi pago. Essa taxa equivale aos 20% que paga na guia
separada, pois as organizagdes colaboram com o que falta para alcangar os
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20%, como ja foi dito acima. Portanto se um auténomo quer colaborar com o
teto e presta servico com retencdo da parcela da previdéncia deve fazer o
seguinte calculo para colaborar perfeitamente: Se tem uma renda de, por
exemplo, R$ 3.000,00 em trabalhos prestados e sobre esse valor tem retido
11% pela organizagdo pagadora e quer colaborar com o teto, hoje R$ 5.189,82
tera que desempenhar a guia GPS(Guia da Previdéncia Social) com o cédigo
1007 e no valor de 2.189,82 que satisfaz ao valor teto menos a parcela ja retida
pela organizacao, e sobre esse valor devera calcular 20%, que deriva no valor
de contribuicdo de R$ 437,96 a ser recolhido (MTPS, 2016).

O imposto previdenciario € limitada ao teto, qualquer valor que for
recolher além do teto ndo tem serventia.

O contribuinte ndo podera contribuir para a previdéncia por um valor
maior ou pelo teto maximo. A Lei diz que a contribuicdo do contribuinte
individual sera calculada sobre a remuneragao auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta prépria, durante o més,
observado o limite minimo e maximo do salario-de-contribuicdo. Portanto se o
mesmo receber R$1.000,00 de rendimentos, a sua contribuicdo para a
Previdéncia Social sera sobre os mesmos R$1.000,00; se receber R$ 5.800,00,
a sua contribuigdo sera sobre o limite maximo de R$5.189,82 (limite maximo
em vigor desde 01/01/2016); e se receber menos que um salario minimo, como
na questao anterior, ai sim podera complementar, mas somente até chegar ao

minimo, atualmente, de R$880,00.
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3. Conclusoes e Recomendacgoes

E o trabalho vai servir para os autbnomos que n&o leva em conta os
beneficios trazidos com a formalidade, ou os que nao tém informagdes sobre o
tema. E a solugao para a problematica € bem simples e facil, que é quebrar a
resisténcia que o empresario individual tem para o recolhimento do INSS. A
valorizagdo do servico sO ocorre quando ha a necessidade do beneficio,
ficando assim impossibilitado de usufrui-lo por causa da falta de contribuigdo ao
longo do tempo.

Esta pesquisa foi realizada com intuito de analisar quais as vantagens,
para o proprietario, o desenvolvimento deste trabalho, expande a ideia para
contribuirmos com o INSS, uma vez que somos resguardados financeiramente
em casos extremos, ou momentos queridos. A contribuigdo que esta pesquisa
traz € a compreensdao do assunto em questdo sobre a necessidade das

contribuicdes ao INSS.

E importante que os profissionais de contabilidade, orientem seus clientes para
que eles possam contribuir de forma adequada. Que fagam com que esses

segurados obrigatérios vejam a importancia e os beneficios do recolhimento.

E que além de contribuir com o Regime Geral de Previdéncia Social, contrate
um plano de Previdéncia Complementar para ajudar a compor e complementar

a sua renda familiar.
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